
Vor einer Laserschneidanlage mit Vakuumkran, die mit einem Laserstrahl feinste, beliebige Konturen aus Blechtafeln mit sehr engen Toleranzen 
ausschneidet (von links): Emre Erdogan (Auszubildender), Norbert Blumhardt (Ausbilder), Claudia Scherbaum (Leiterin Berufsbildung der VSB-
Werkstatt) und Reinhard Heerdt (geschäftsführender Gesellschafter der HERKULES-PRESSWERK Reukauf GmbH & Co. KG, Niestetal). Herr 
Blumhardt zeigt ein gefertigtes Konstruktionsteil für die Energie-Industrie, Herr Heerdt ein Schweißteil für die Bahntechnologie.

FUTURA unterstützt Betriebe bei ihrer Ausbildung

FUTURA GmbH – AusBildung der Unternehmerverbände:  
Lernschwächere Jugendliche erfolgreich in Ausbildung vermitteln.

Vor der Abkantpresse im HERKULES-PRESSWERK 
Reukauf GmbH & Co. KG, Niestetal: Ausbilder 
Norbert Blumhardt erläutert dem angehenden 
Konstruktionsmechaniker Emre Erdogan und der 
VSB-Sozialpädagogin Britta Steinkamp die 
Arbeitsvorgänge beim Abkanten von Blechteilen.

„Ohne die Unterstützung von FUTURA hätten wir jetzt keinen angehenden Konstruktionsmechaniker. Da wir als 
kleines Unternehmen keine eigene Personalabteilung haben, hat FUTURA für uns das komplette Bewerber
auswahlverfahren übernommen“, erklärte Reinhard Heerdt, geschäftsführender Gesellschafter der HERKULES-
PRESSWERK Reukauf GmbH & Co. KG in Niestetal. „Außerdem hat unser Auszubildender dort eine große fach
theoretische und sozialpädagogische Unterstützung erfahren, ohne die er seine Zwischenprüfung nicht bestanden 
hätte“, ergänzte Heerdt. 

Claudia Scherbaum, Geschäftsführerin der FUTURA GmbH – AusBildung der Unternehmerverbände, betonte: „Wir 
stehen insbesondere kleinen und mittelständischen Unternehmen bei allen Fragen rund um die Ausbildung beratend 
zur Seite. Bei der Einstellung von lernschwächeren Jugendlichen erarbeiten wir ein passgenaues, arbeitgebernahes 
Förderkonzept, um einen positiven Ausbildungsabschluss zu gewährleisten.“

Gegründet wurde die FUTURA GmbH von den Bildungswerken des nordhessischen Verbandes der Metall- und 
Elektro-Unternehmen und des Einzelhandelsverbandes Hessen-Nord e. V., um jungen Menschen mit Unter
stützungsbedarf eine betriebliche Ausbildung zu ermöglichen. 

Mittlerweile haben 20 Jugendliche ihre Ausbildung erfolgreich über FUTURA abgeschlossen, elf werden zurzeit 
ausgebildet.
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